


Mehr noch: STORM ist Bewegung. 
Nirgendwo sieht man unser Motto 
besser verwirklicht als bei einem Blick 
auf unsere eigene Entwicklung der 
letzten 80 Jahre. Unser Unternehmen 
hat sich von einem Handwerksbetrieb 
zu einem herausragenden Dienstleister 
und Innovator im Bereich der Motoren-
technik entwickelt. Dabei macht STORM 
seinem Namen alle Ehre. Denn oft ist es 
gerade unsere Schnelligkeit, die uns 
auszeichnet. Und unser persönlicher 
Einsatz als Familienunternehmen, der 
uns einzigartig macht. Wer STORM 
anruft, bekommt eine Lösung.  

Ob als Betreiber eines BHKW im nächs-
ten Ort oder als Reeder auf der anderen 
Seite des Globus. Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sind da, mit ganzem 
Einsatz und geballtem Wissen. Sie 
warten, reparieren, nehmen in Betrieb 
und entwickeln innovative Antriebe und 
Techniken für die Welt von morgen. 
Zuverlässig und zielorientiert. Immer die 
Herausforderungen des Kunden im Blick. 
Ein starkes Team, das mit Stolz auf die 
letzten Jahrzehnte zurückblicken kann –  
und mit Zuversicht in die Zukunft.  
STORM hat noch viel vor.  
Wir freuen uns darauf.

Wir schaffen Bewegung. Gemeinsam.
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  „80 Jahre STORM

Innovation und Teamgeist.“
das sind 80 Jahre Energie,



2087
150 Jahre STORM – wir freuen 
uns darauf!

2022

STORM entwickelt innovative 
Technologien und eröffnet in 
punkto Kundennähe eine neue 
Dimension: Projektplanung per 
Hologramm? Wer weiß!

MORGEN!

Das Geschäft floriert. STORM 
bezieht eine Halle in der 
Münsterstraße. Eine eigene 
Montageabteilung wird auf-
gebaut – die Geburtsstunde 
des STORM Service. 

1937
August Storm wagt den Schritt  
in die Selbständigkeit. Er gründet 
eine Zylinder- und Kurbelwellen-
schleiferei an der Thiemauer  
in Rheine. Zunächst mit vier  
Mitarbeitern.

Nach dem Tod von August 
Storm am 14. Januar 1969 
übernimmt seine Witwe 
Maria Storm die Geschäfts-
leitung.

1969

1970 ermöglicht das 
Pachten einer Halle mit 
Schiffsanleger, in der Nähe 
der Schleuse Bevergern, 
die schnelle Reparatur von 
Schiffsmotoren.

1970 1980

1980 wird in Emden und 
Hamburg ein technisches 
Beratungsbüro eingerichtet. 
Erweiterung unseres Kunden-
service für die Binnen- und 
Seeschifffahrt.

1981

Umzug nach Spelle.  
Die Betriebsstätte in Rheine 
platzt aus allen Nähten.  
120 Mitarbeiter und ein  
komplettes Motoreninstand-
setzungswerk siedeln um.

20172015

STORM ist am Zug:  
Mit einem eigenen Gleisanschluss – 
jetzt können Lokomotiven direkt in 
die Halle fahren. 

2009

Werk II entsteht – STORM 
wächst weiter und investiert 
am Hauptsitz in Spelle in ein 
neues Werk. Die Mitarbeiter-
zahl des Unternehmens steigt 
bis 2010 auf über 275.

HEUTE:

1954

GESTERN.

Der 500. Mitarbeiter in der  
STORM-Gruppe. Damit hat sich die 
Belegschaft seit dem Gründungs-
jahr 1937 verhundertfacht. 
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  „Bei uns lernen die Jungen 

  und umgekehrt.“
von den Alten – 

Wenn man wie STORM seit über 80 
Jahren erfolgreich am Markt ist, hat man 
vielen anderen Unternehmen etwas 
voraus: die Vergangenheit. STORM ist 
seit der Gründung 1937 stark gewach-
sen und hat seinen Mitarbeiterstamm 
vervielfacht. Um sich so dynamisch zu 
entwickeln und Umbrüche zu meistern, 
braucht man starke Wurzeln.  
Als Familienunternehmen sind wir  
unseren Werten stets treu geblieben. 
Qualität, Kundenorientierung und Mut 

gehören in jedem Fall dazu.  
Über 500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind heute der Motor der 
STORM-Gruppe. Jede neue Generation 
bei STORM hat von der vorherigen 
gelernt – und bringt frischen Wind  
und neue Impulse ein. Ein Zusammen-
spiel, das funktioniert. Das hat uns zu 
dem gemacht, was wir heute sind:  
einer der größten unabhängigen 
Service-Dienstleister für Verbrennungs-
motoren in Europa. 

STÄRKE

MITEINANDER

PIONIERGEIST
LEIDENSCHAFT

WILLE
TECHNIK

ERFAHRUNG

ZUSAMMENHALT

GESTERN.
Starke Wurzeln.
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HEUTE:
SERVICE

DIALOG

In einer Welt der Mobilität sind Maschi-
nen das Herz. Sie geben den Takt der 
Wirtschaft vor. Immer neue Märkte 
entstehen, immer neue Herausforderun-
gen, immer schneller, immer komplexer. 
Service und Dienstleistung sind heute 
wichtiger denn je. Einsatz und Effizienz 
sind gefragt. STORM ist in dieser Welt  
zu Hause.  

Heute arbeiten wir von 14 Standorten  
aus in Deutschland und Europa für 
unsere Kunden. Unsere Service-Teams 
sind weltweit unterwegs, sieben Tage 
die Woche. Experten wie Techniker  
und Ingenieure entwickeln schon heute 
Lösungen für die Herausforderungen  
von morgen – sowohl im Bereich der 
Motoren – als auch der Energietechnik.

„Gemeinsam immer besser werden –
 daran arbeiten wir jeden Tag.“

Am Puls der Zeit sein – und Impulse geben. 

PROFESSIONELL

SCHNELLIGKEIT

VIELFALT
TEAMGEIST KOMPETENZ

QUALITÄT
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  „Wir warten nicht 

wir gestalten sie mit.“

MORGEN!

Was wird in den nächsten 80 Jahren 
sein? Wohin entwickelt sich die Moto-
rentechnik? Wir warten nicht darauf,  
was uns die Zukunft bringt. Wir gestalten 
sie mit. In Forschungs- und Entwick-
lungsprojekten suchen wir Antworten 
auf Fragen der Zukunft. Industrie 4.0, 
Automatisierung, Digitalisierung, das 
Internet der Dinge – einige der Themen 
und Trends, die wir aufgreifen.  

Wichtige Methoden nutzen wir bereits. 
So vernetzen wir uns immer stärker 
miteinander, zum Beispiel über externe 
Analysetools, virtuelle Simulationen und 
natürlich über mobile Kommunikations-
systeme. Denn bei all der Erfahrung und 
Kompetenz, die wir in unserer Unter-
nehmensgeschichte gesammelt haben, 
betreten wir ein Feld immer wieder 
gerne: Neuland.

FLEXIBILITÄT

Weiterdenken. Weiter wachsen.

VISION ZUKUNFT

ZIELGERICHTET
EFFIZIENZ

WACHSTUM

INNOVATION
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Familie Storm – die nächste Generation steht bereit.

  auf die Zukunft– 
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1937

2017

ERFOLG
AUGENMASS

MASSSTÄBE

ENTWICKLUNG

WACHSTUM

GARANTIE
IMPULSGEBER

-90t
CO2/JAHR

LED-Beleuchtung

Anlagenoptimierung

Umweltverträgliche 
BetriebsstoffeMinimierung  

von Gefahrstoffen

Bürobeleuchtung und Hallenbe-
leuchtung auf LED mit tageslicht-
abhängiger Steuerung umgestellt

Heizungspumpen und Reinigungsanlage 
optimiert

Einsparungen entsprechen 
ca. 90.000 kg CO2 pro Jahr. 
(50.000 elektr. 40.000 
thermisch)

2009

2011
2013

2015

2016

238 37

265

32

283

34

295

35

342

33

Mitarbeiter

Auszubildende

Mitarbeiterentwicklung

Umsatzentwicklung

2009

2011
2013 2016

2015

47

Angaben in Mio. Euro

58
65 64

68

August Storm GmbH & Co. KG

8
1937

1

14

Standortausweitung

1999

2017

Entwicklung der Standortzahlen seit 
Unternehmensgründung



SERVICE
SPEZIALISTEN

WELTWEIT EFFIZIENZ

ZUVERLÄSSIGKEIT

24/7 VIELSEITIG

Ein Anruf aus Rotterdam auf unserem 
Servicetelefon -  bei einem Frachtschiff 
startet der Motor nicht. Schnell. Kurze 
Zeit später ist ein Serviceteam aus 
Spelle oder Duisburg unterwegs. Mit 
Werkzeug und dem nötigen Wissen  
für die Reparatur im Gepäck. Nur ein 
Beispiel dafür, wie wir maßgeschneider-
ten, individuellen Service definieren.  
Mit unseren fünf Bereichen sind wir breit 
genug aufgestellt, um viele Kunden zu 
bedienen. Und dabei so spezialisiert, 
dass wir die Herausforderungen oft bis 
in die kleinste Schraube hinein kennen. 

Sprichwörtliche Kundennähe realisieren 
wir durch zahlreiche Niederlassungen 
und Stützpunkte. Und für die schnellen 
Verbindungen in die Welt sorgt unsere 
ausgezeichnete Lage in Spelle. 
 
Ob zu Wasser, zu Land oder in der Luft: 
unser Hauptsitz bietet die Nähe zu 
Wasserstraßen, Autobahn und Flugha-
fen. Das macht uns sehr flexibel. Und 
die ländliche Lage gibt uns zudem 
genug Raum für unternehmerische 
Entfaltung. Denn wer weiß, wohin die 
Reise geht – wir sind bereit.

MOBIS® 
Maritime und Mobile Antriebssysteme

ECOS® 
Stationäre Energiesysteme 

PRODIS® 
Mechanische Fertigung und Bearbeitung 
Kompressor Systeme

IQ-PARTS® 
Motoren- und Ersatzteile

RECON® 
Erneuerte Motoren und  
Komponenten

KUNDENNÄHE

Was können wir für Sie tun?
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Im Austausch der Besten entsteht noch 
Besseres. Darum sucht STORM den 
Kontakt zu Spezialisten, pflegt Partner-
schaften und geht Beteiligungen ein.  
Zur STORM-Gruppe gehören heute 
Hersteller, Händler, Projektentwickler 
und andere Dienstleister rund um 
Motoren, Antrieb und Energie. Mit ihnen 

setzen wir uns an einen Tisch und 
entwickeln passgenaue Leistungen für 
unsere Kunden aus den verschiedenen 
Branchen und mit den unterschiedlichs-
ten Herausforderungen. Ein Austausch, 
mit dem wir unser Wissen und Können 
immer wieder neu abgleichen – und der 
auch uns als Unternehmen weiter bringt. 

PARTNERSCHAFT

NETZWERK

ZUSAMMENHALT

SYNERGIE
HAND-IN-HAND

AUSTAUSCHEXPERTEN

Experten auf ihrem Gebiet. Partner für unsere Kunden. 

ENERGY
DYNAMICS

Wiscasset, ME (USA)

Orzinuovi (BS) (Italien)

 Petaling Jaya (Malaysia)

MFDM

Geldermalsen
Groningen
Westland

(Niederlande)

Bremen (Deutschland)

Achenkirch (Österreich)

Buch in Tirol (Österreich)

Kiel
Hamburg

(Deutschland)

Augsburg
Berlin

Delmenhorst
Duisburg
Hannover

Leipzig
Mannheim

Spelle
Speyer

Schwerin
Stuttgart

(Deutschland)
Spelle (Deutschland)

Spelle (Deutschland)

Newcastle NSW (Australien)
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Geldermalsen (Niederlande)

Sommacampagna, Verona (Italien)



ENGAGEMENT
VERANTWORTUNG

UNTERSTÜTZUNG

ZUKUNFTSPERSPEKTIVE
FÖRDERUNG

Wenn die Kinder und Jugendlichen des 
SC Spelle-Venhaus kicken oder ihre Run-
den laufen, ist STORM mit auf dem Platz 
– als Sponsor. Auch die STORM-Kickers, 
STORM-Runners, STORM-Bikers und 
alle STORM-Sportler fördern wir gerne. 
Dabei freut uns besonders, dass diese 
Gruppen allein aus der Eigeninitiative 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter entstanden sind. Gesundheit, Spaß, 
Teamgeist: das passt zu STORM. Gerne 
übernehmen wir auch Verantwortung 
weit über unser Unternehmen hinaus. 
Im weltoffenen Spelle fördern wir die 
Stipendien das YFU-Komitee e.V. und 

unterstützen die Deutsche Gesellschaft 
zur Rettung Schiffbrüchiger.  
 
Zudem denken wir an Kinder und 
Jugendliche mit schwierigen Startbedin-
gungen in anderen Ländern der Welt. 
Ihnen möchten wir Chancen für die 
Zukunft eröffnen und neue Perspektiven 
geben. So unterstützt STORM bereits 
seit vielen Jahren das Kinderdorf Christ-
könig in Cochabamba in Bolivien und 
die dazugehörige Schule. Bewegung 
schaffen – dieses Unternehmensmot-
to gilt für uns eben auch auf sozialer 
Ebene. 

Mit Verantwortung punkten. 

GERECHTIGKEIT

SOZIAL
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STORM-Biker und LeWe-Mountainbiker 
tragen das gleiche Trikot
Tolle Unterstützung für die Radsportler: Die August Storm GmbH 
& Co KG in Spelle sponsert die Mountainbike-Gruppe der Ledder 
Werkstätten GmbH aus Tecklenburg mit einem kompletten Rad-
sport-Dress. Radlerhose, Funktionsshirt und Trikot mit dem STORM- 
Logo und dem Logo der Ledder Werkstätten, dem lachenden 
Gesicht. Die Freude bei den LeWe-Bikern war riesig. Ein Team der 
Ledder Werkstätten unterstützt unsere Firma und stellt für uns die 
ECOS-Kids zusammen.
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Besonders viele Motoren der ersten 
STORM Generation laufen noch heute. 
Genau das ist für uns Nachhaltigkeit: 
Qualität zu liefern und zu bewahren. Die 
Instandhaltung von Motoren ist einer 
Neuanschaffung oft nicht nur ökono-
misch überlegen. Auch auf das Konto 
der Nachhaltigkeit zahlt sie ein. Denn 
durch regelmäßige Wartungen und 
Instandsetzungen werden Ressourcen 
geschont. Nachhaltigkeit ist aber nicht 
nur eine Folge unserer Arbeit, für uns ist 

sie auch in anderen Bereichen unter-
nehmerisches Prinzip. So etwa, wenn 
wir als vertrauensvoller Partner und 
Arbeitgeber auf langfristige Zusammen-
arbeit setzen. Treue und Loyalität sind 
uns wichtig und die Basis für eine nicht 
selten jahrzehntelange Zusammenarbeit.  
 
Darüber hinaus machen wir uns stark für 
technische Innovationen, die in punkto 
Umwelt und Klimaschutz weiterdenken 
– damit Nachhaltigkeit Fortschritt schafft.

Wichtiges erhalten. Werte bewahren. 

NACHHALTIGKEIT
RESSOURCENSCHONEND

BEWAHREN
VERLÄSSLICHKEIT

UMWELTSCHUTZKLIMAZIELE

REPARIEREN

VERTRAUEN

MARKE
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Tauschmotoren sind eine 
schnell verfügbare und 
wirtschaftlich vernünftige 
Alternative zur Investition 
in einen neuen Motor. 
Sie gewähren kurze 
Stillstandszeiten und eine 
hohe Funktions- und 
Betriebssicherheit.

2011 2017
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KARRIERE
FAMILIENFREUNDLICH

ZUKUNFTSSICHERUNG

AUSGEZEICHNET

WETTBEWERB

AUSBILDUNG

Dass unsere jungen Kollegen/-innen 
häufiger zu den besten Auszubildenden 
gehören, freut uns besonders. Denn es 
zeigt, dass der STORM-Nachwuchs mit 
Motivation und Können dabei ist. Bereits 
seit Jahrzehnten ist STORM ein Ausbil-
dungsbetrieb mit vielfältigen Möglichkei-
ten. Ob Mechaniker, Elektroniker, 
Lageristen oder Kaufleute – wir bieten 
spannende Berufe und Perspektiven.  

Und das nicht nur für die jungen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit 
Fortbildungsprogrammen, familien-
freundlichen Arbeitszeiten, gemeinsa-
mem Sport oder betrieblicher Altersvor-
sorge macht STORM sich für alle stark: 
vom Eintritt ins Berufsleben bis zum 
Ruhestand. 

Vorbildlich beim Nachwuchs.
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Hier eine Auswahl der Auszeichnungen:



Noch immer sind weibliche Führungs-
kräfte die Ausnahme. Nicht so bei 
STORM – und das hat Tradition. Schon 
1969 übernahm mit Maria Storm eine 
Frau das Ruder im Unternehmen.  
In einer Zeit, in der von Frauen in Füh-
rungspositionen noch nicht die Rede 
war. Zudem in einer Männerdomäne, die 
es ihr sicher nicht immer leicht machte. 
Anita Storm trat in ihre Fußstapfen.  
Vielleicht liegt es an dieser Unternehmens-
geschichte, dass Gleichberechtigung bei 
STORM kein Podiumsthema ist, sondern 

Berufsalltag, der ganz selbstverständ-
lich gelebt wird.  
Mit der Möglichkeit flexibel und in 
Teilzeit zu arbeiten, schaffen wir die 
Möglichkeit, Beruf und Familie unter 
einen Hut zu bekommen. Heute nimmt 
ein Großteil der jungen Väter im Un-
ternehmen Erziehungsurlaub. Und wir 
versuchen, immer mehr weibliche  
Auszubildende für die technischen 
Berufe zu interessieren. Schließlich 
braucht STORM die besten Köpfe für  
die Zukunft – ob Frau oder Mann.

AUF AUGENHÖHE

PIONIERINNEN

FRAUENPOWER

SELBSTVERSTÄNDLICH

ANERKENNUNG

UNTERNEHMENSKULTUR

FÜHRUNGSKRAFT

Maria Storm 
Nach dem Tod von August Storm 
übernahm seine Witwe  
die Geschäftsleitung

Anita Storm übernahm 1979  
die Leitung der Firma von ihrer 
Schwiegermutter und wagte 1981 
den Schritt des Umzugs nach Spelle. 
Damit begann die Entwicklung vom 
Handwerksbetrieb zum Industrieun-
ternehmen.

Anna-Kristina Arnaszus 
schafft den Spagat zwischen 

Beruf und Familie mit  
drei Kindern.

Frauen in Führungspositionen –  
eine Selbstverständlichkeit bei STORM.
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